R7Y 70N
Samodzielny Publiczny Zespo6t Opieki Zdrowotnej w Strzyzowie
zatrudni Z-ce Dyrektora Ds. Ekonomicznych

Wymiar zatrudnienia: pelen etat

Opis stanowiska:

Do obowigzkdéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato w szczegdinosci:

1. Organizowanie, kierowanie i koordynowanie oraz podziat pracy pomiedzy bezposrednio
podporzgdkowanych pracownikéw komarek organizacyjnych w sposob zapewniajgcy optymalne
wykorzystanie posiadanego potencjatu,

. Ksztattowanie i realizacja strategii finansowej SPZOZ,

. Przygotowanie raportow ekonomiczno-finansowych dla instytucji zewnetrznych,

. Przygotowywanie planéw naprawczych i restrukturyzacyjnych oraz ich aktualizacja,

. Prowadzenie polityki zwigzanej z zacigganiem pozyczek i kredytow,

. Optymalizowanie polityki podatkowej,

. Ocena i opiniowanie projektow inwestycyjnych pod wzgledem rozwoju dziatalnosci SPZOZ,

. Nadzorowanie pracy Gtéwnego Ksiegowego w tym Dziatu Finansowo-Ksiegowego,

. Nadzorowanie pracy Dziatu Teleinformatyki, w szczegdinosci w zakresie sprawnosci
funkcjonowania systemu informatycznego SPZOZ,

10. Przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z pozyskiwaniem srodkéw finansowych na dziatania
inwestycyjne (dotacje, programu UE, inne), wspotpraca z organami samorzadu i administracji
panstwowej w zakresie finansowania biezgcej dziatalnosci oraz finansowania inwestycji.

11. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozliczaniem i sprawozdawczoscig dotacji i projektow
unijnych,

12. Analizowanie kosztéw komérek organizacyjnych oraz biezgce informowanie w zakresie sytuacji
ekonomiczno-finansowej zespotu,

13. Nadzér nad przygotowywaniem dokumentéw niezbednych do wystawiania rachunkéw za
sprzedawane ustugi,

14. Nadzér nad prawidtowym przygotowywaniem materiatow zrodtowych do prowadzenia analiz
ekonomicznych,

15. Kontrolowanie obrotu Srodkami pienieznymi i wszystkich dokumentéw o charakterze
rozliczeniowym stanowigcym podstawe wydania srodkéw pienieznych;

16. Nadzorowanie prac komérek organizacyjnych Zespotu w przedmiocie sprawozdawczosci
finansowej i statystycznej;

17. Nadzorowanie egzekwowania naleznosci, w tym odsetek za nieterminowe zaptaty,

18. Sporzgdzanie okresowych analiz oraz prognoz i opracowywanie na ich podstawie propozycji
przedsiewzig¢ zmierzajgcych do eliminacji nieprawidtowosci lub uprawnienia funkcjonowania
SPZOZ.

19. Opracowywanie planéw rzeczowo — finansowych Zespotu we wspdtpracy z Giéwnym
Ksiegowym,

20. Nadzor nad terminowym i zgodnym z umowa przygotowywaniem dokumentéw niezbednych do
wystawiania dokumentow rozliczeniowych (faktur) za sprzedawane ustugi w tym NFZ,

21. Nadzdr nad procedurg wyceniania realizowanych $wiadczen zdrowotnych, w tym
poszczegolnych procedur,

22. Nadzor nad prawidtowym przygotowywaniem materiatéw Zrodtowych do prowadzenia analiz
ekonomicznych,

23. Kontrolowanie obrotu $rodkami pienieznymi i wszystkich dokumentéw o charakterze
rozliczeniowym stanowigcym podstawe wydania $rodkdw pienieznych;

24. Sprawowanie kontroli wewnetrznej zgodnie z obowigzujgcymi w zaktadzie regulaminami,
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25. Analiza materiatéw statystycznych i sprawozdawczych, z poszczegdlnych komorek
organizacyjnych SPZOZ, w zakresie dostarczania informacji umozliwiajgcych podejmowanie
decyzji strategicznych i operacyjnych.

Wymagania konieczne:

* wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne magisterskie lub wyzsze administracyjne magisterskie wraz
z ukonczonymi studiami podyplomowymi z zakresu ekonomii

* minimum 5 lat doswiadczenia na stanowisku kierowniczym lub na samodzielnym stanowisku

* bardzo dobra praktyczna znajomo$¢ zagadnien ekonomicznych oraz obowigzujacych przepiséw
prawa, w szczegolnosci:

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 roku
pozycja 1870 z pézn.zm.) i aktéw wykonawczych do ustawy

— ustawy z dnia 15 kwietnia 2001 roku o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz.U. 2016 roku
pozycja 1638 z pdzn.zm.) i aktéw wykonawczych do ustawy

* bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie MS Office

* bardzo dobra organizacja pracy wtasnej

* sumiennos¢ o doktadno$¢ w wykonywaniu obowigzkow

* samodzielnos$¢, rzetelno$é, pracowito$¢ i systematycznosé

* wysoko rozwiniete kompetencje interpersonalne

* umiejetnos¢ kierowania zespotem oraz pracy pod presjg czasu

» odpowiedzialny stosunek do wykonywanych zadan

Wymagania pozadane:
* doswiadczenie zawodowe w instytucjach finanséw publicznych

Wymagane dokumenty:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;

2)dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego stanowiska,
a kandydaci na stanowiska, z ktérymi wigze sie posiadanie prawa wykonywania zawodu,
dokument potwierdzajgcy to prawo;

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

4) inne dokumenty, w szczegélnosci potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata;
5) kopie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 4, powinny by¢ poswiadczone za zgodnosé z
oryginatem, przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata; na potrzeby rekrutacji
kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow;

6) dla potrzeb prowadzenia procesu rekrutacji na w/w stanowisko kandydat zobowigzany jest do
ztozenia Oswiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych oraz nie skazaniu, prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu wykonywania
zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub
zakazu zajmowania okreslonego stanowiska.

8)oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego na dane stanowisko

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie aplikacji zawierajgcej wymagane
dokumenty z dopiskiem: ,,Oferta pracy na stanowisko Z-cy Dyrektora Ds.
Ekonomicznych” w sekretariacie Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej w StrzyZzowie, poczta na adres: SPZOZ w Strzyzowie ul. Dgbrowskiego
10, 38-100 Strzyzow

Termin uptywa w dniu 10.04.2020r.
* Aplikacje ztozone po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, ze:
1) administratorem danych osobowych os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie jest Samodzielny



Publiczny Zespdt Opieki Zdrowotnej w Strzyzowie, adres: ul. Dgbrowskiego 10, 38-100 Strzyzéw
2) administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowac
w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej:
iod@zozstrzyzow.pl;

3) administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane w celu niezbednym do wypetnienia obowigzkow
i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w
dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej. Dane osobowe
pracownikdéw sg przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z realizacjg przepisow
wynikajgcych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

4) dane osobowe moga by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie
przepisdw prawa, a takze na rzecz podmiotéw, z ktérymi administrator zawart umowe powierzenia
przetwarzania danych w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz administratora (np. kancelarig
prawng, dostawcg oprogramowania, zewnetrznym audytorem, zleceniobiorcg $wiadczgcym ustuge
z zakresu ochrony danych osobowych);

5) administrator nie zamierza przekazywaé Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej;

6) majg Panstwo prawo uzyskac¢ kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora.
Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1) Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracy, nie dtuzej niz przez okres 30 dni liczonych od dnia zakornczenia procesu naboru;
2) przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

3) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu w naborze
na wolne stanowisko pracy. Konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak udziatu w
naborze na wolne stanowisko pracy; administrator nie podejmuje decyzji w sposdb
zautomatyzowany w oparciu o Panstwa dane osobowe.




